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भाग II -.- खड4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by theMinistry of Defence . 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 अगस्त, 2001 
का . नि . आ . 137 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर ओमवीर सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड, कामपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/24 / कानपुर/ सी/ डीई/99 / 3771/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi,the 16th August, 2001 
S . R . O . 137. - In pursuance of Sub- section (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Kanpur by reason of 
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the acceptance by the General Officer Commanding-in -Chief, Central Command of the resignation of 
Maj. Ombir Singh . 

[ F. No . 19 /24/ Kanpur/ C/ DE/99/3771/ D ( Q & C)] 

D. R. MEHRA, Under Secy . 


नईदिल्ली, 16 अगस्त, 2001 


का . नि . आ . 138. --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसचित करती है कि स्टेशन कमांडर, कानपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर राजीव शर्मा को छावनी बोर्ड, कानपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर ओमवीर सिंह के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19/ 24/ कामपुर/ सी / डीई/ 99 / 3771 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi ,the 16th August , 2001 
S . R . O . 138 . - In pursuance of Sub - section (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Maj. Rajeev Sharma hasbeen nominated as a member of Cantonment Board ,Kanpur by 
Station Commander,Kanpur in exercise of the powers conferred under clause (e) of Sub - section (3 ) of Section 13 of thatAct 
vice MajOmbir Singh whose resignation hasbeen accepted . 

[ ENo. 19/ 24/ Kanpur/ C /DE/ 99/3771/ D ( Q & C )] 

DR.MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 2001 
का. नि . आ . 139. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा स्का. ली ., एस. के. नैथानी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , वाराणसी में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 57 /वाराणसी/ सी/ डीई/ 98/ 3817/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 22nd August, 2001 
S. R. O . 139 . - In pursuance of Sub -section( 7 ) of Section13 ofthe Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Varanasi by reason of the acceptance by the General Officer Commanding-in - Chief, Central Command of the 
resignation of Sqn Ldr. S . K . Nathani . 

[ F. No. 19/ 57/ Varanasi/ C/DE/ 98/3817/ D ( Q & C)] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 2001 
का . नि . आ . 140 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , वाराणसी ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए स्का. ली . ए. एन. बाबू को छावनी बोर्ड , वाराणसी का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन स्का. ली . एस. के . नैथानी के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो धुका है । 

[ फा . सं. 19/57/ वाराणसी/ सी/ डीई/98/3817 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 22nd August, 2001 
S . R. O . 140 .- - In pursuancc of Sub - section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that San . Ldr. A . N . Babu has been nominated as a member of Cantonment Board , 
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Varanasi by Station Commander Varanasi in exercise of the powers conferred under clause (e) of Sub -section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice San . Ldr. S . K . Nathani whose resignation has been accepted . 

[ F No. 19 /57/ Varanasi /C / DE/98/ 3817/ D ( Q & C )] 

___ D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 22 अगस्त , 2001 


का . नि . आ . 141. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल ऑफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर आर. एस. लौचम का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 26 / फतेहगढ़ / सी/ डीई / 2001/ 3818 / डी ( क्यू एंड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi , the 22nd August , 2001 
S. R. O . 141. --In pursuance of Sub- section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in themembership of the Cantonment Board , Fatehgarh 
by reason of the acceptance by the General Officer Commanding-in -Chief, Central Command of the resignation of 
Maj. R. S. Locham. 

[ E No. 19 /26/Fatehgarh/ C/ DE/ 2001/ 3818/ D ( Q & C )] 

D. R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 22 अगस्त , 20013 


का . नि . आ . 142. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकर एतद्वारा 
अधिसूचित करती है किस्टेशन कमांडर, फतेहगढ़ मे उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( च ) में प्रदस शक्तियों का प्रयोग 
। करते हुए मेजर ए. दिलिप कुमार को छावनी बोर्ड , फतेहगढ़ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर आर. एस . लौचम के स्थान 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/26फतेहगढ़/ सी/ डीई/ 2001/ 3818/ डी ( क्यू एंड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 22nd August, 2001 


S . R . O . 142 . - In pursuance of Sub - section (7) of Section 13 of thc Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notiſies thatMaj. A . Dilip Kumar has been nominated as a member of Cantonment Board 
Fatehgarh by Station Commander Fatehgarh in exercise of the powers conferred under clause (e) Sub -section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Maj. R. S . Locham whosc resignation has been accepted. 


[ F No. 19/ 26/ Fatehgarh/ C /DE/ 2001/ 3818/ D ( Q & C ), 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 अगस्त , 2001 


का . नि . आ . 143 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधरा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल सी . डी . सावंत का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोर्ड, बेलगाम में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 19/ 31/ बेलगाम/ सी / डीई/2001/ 3773 / डी ( क्यू एंड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi , the 16th August , 2001 
S. R. 0 . 143. - In pursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifics that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Belgaum 
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by reason of the acceptance by the General Officer Commanding -in -Chief, Southern Command of the resignation ofCol. 
C . D . Sawant. 

[ E. No. 19/31/ Belgaum/ C/ DE/2001/ 3773/ DIQ & C )] 

___ D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 16 अगस्त, 2001 
का . नि . आ . 144. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार . 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बेलगाम मे उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कर्नल वी. एस. एस. गौडर को छावनी बोर्ड, बेलगाम का सदस्य मनोनीत किया है। यह मनोनयन कर्नल सी. डी . सावंत 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा .सं. 19 / 31/ बेलगाम/ सी/ डीई / 2001/ 3773/ डी ( क्यू . एंड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi , the 16th August , 2001 
S. R . O . 144. -- In pursuance of Sub -scction (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Col . V . S . S. Goudar has been nominated as a member of Cantonment Board , 
Belgaum by Station Commander Belgaum in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub -section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Col. C . D . Sawant whose resignation has been accepted . 

[ E No . 19/31/ Belgaum/ C/DE/2001/ 3773 / D ( Q & C )] 

___ D . R. MEHRA, Under Secy . 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 2001 
का . नि . आ . 145. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल ऑफिस, कमांडिग - इन - चीफ , दक्षिण कमान् द्वारा कर्नल एन. एन. दास का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, औरंगाबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/ 47/ औरंगाबाद / सी / डीई/ 2001/ 3772/ डी ( क्यू . एंड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th August, 2001 
S. R. O . 145. — In pursuance of Sub - scction ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notiſics that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , 
Aurangabad by reason of the acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief, Southern Command of the 
resignation of Col. N . N. Dass. 

[ E No. 19/ 47/ Aurangabad/ C/ DE/ 2001/ 3772 / D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 


नई दिल्ली, 16 अगस्त , 2001 
का . नि . आ . 146. — छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , औरंगाबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( च ) में प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कर्नल एस . आचार्य को छावनी बोर्ड, औरंगाबाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल एन. एन . दास के 
स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. --- 19/47/ औरंगाबाद/ सी / डीई/2001/ 3772 / डी ( क्यू एंड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 16th August, 2001 
S. R. O . 146. - In pursuance of Sub- section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Col. S . Acharya has been nominated as a member of Cantonment Board , 
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Aurangabad by Station Commander Aurangabad in exercise of the powers conferred under clause ( e) of 
Sub - section ( 3 ) Section 13 of that Act vice Col. N. N. Das whose resignation has been accepted. 

[ F No. 19 /47/ Aurangabad/ C /DE/2001/ 3772 / D ( Q & C )] 

___ D. R. MEHRA, Under Secy . 

नई दिल्ली, 22 अगस्त , 2001 
का . नि . आ . 147. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट , जम्मू ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खंड ( ख ) में प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए सहायक राजस्व आयुक्त, जम्मू को छावनी बोर्ड जम्मू का सदस्य मनोनीय किया है । 

[ फा. सं. 19/ 58/ जम्मू/ सी/ डी ई/ 2001/3812/ डी ( क्यू एंड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 22nd August, 2001 
S. R. O . 147. In pursuance of Sub - section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924) the 
Central Government hereby notiſies that Assistant Commissioner, Revenue, Jammu has been nominated as a member 
of the Cantonment Board , Jammu by the District Magistrate , Jammu in exrecise of powers conferred under clause 
(b ) of Sub-section (3 ) of Section 13 of that Act. 

[ F No . 19/ 58/Jammu/ C/ DE/2001/ 3812/ D( Q & C)] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
( रक्षा उत्पादन और पूर्तिविभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अगस्त, 2001 
का .नि . आ . 148. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा उत्पादन विभाग 
( निरीक्षण महीनेदशालय नौसेना विंग ) पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 4 भर्ती नियम 1988 , को अधिक्रांत करते हुए, रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन और आपूर्ति 
विभाग, गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौसेना ) में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 4 के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन और आपूर्ति विभाग , गुणता आश्वासन 
निदेशालय ( नौ सेना ) में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 4 के पद भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


३. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग उपबंध को किसी से परामर्श करके , इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
भाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन योग्यता 
या चयन सह 
ज्येष्ठता के 
आधार अथवा 
अचयन पद 


1 


अचयन 


पुस्तका - 
लयाध्यक्ष 
श्रेणी4 


2 

3 
2 * साधारण 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा, 
आधार पर समूह ग 
परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


3050 - 75 
3950 - 80 
4590रु. 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अमुज्ञेय है 
या नहीं 
6 

7 
लागू नहीं होता __ 27 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके साधारण 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष, अन्य 
पिछड़े वर्गों के लिए 43 वर्ष, और 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के लिए 45 वर्ष की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्पा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की दशा में , 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम/ आवेदन भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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10 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान 
या पुस्तकालयाध्यक्ष पृत्ति में प्रमाणपत्र और 
( ख ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण 
में 25 शब्द प्रति मिनट गति हो । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन या प्रति 
नियुक्ति द्वारा । 


आमेलन या प्रतिनियुक्ति 
( ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में सदृश्य या 
समतुल्य श्रेणियों में सेवारत हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं हैं ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
किया जायगा । 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
निम्नलिखित हैं : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) उप निदेशक ( कार्मिक ) गुणता 
आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
गुणता आश्वासन निदेशालय 
( युद्धपोत परियोजमा ) - सदस्य 
3. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - सदस्य 

[ फा, सं. 2402/12/ डी जी क्यू ए ( एन )/ कार्मिक / 2054/ डी ( क्यू ए) /2001 ] 

एस. एन. त्रिपाठी, अवर सचिव 
( Departmentof Defence Production and Supplies) 

___ New Delhi, the 22nd August , 2001 
S .RO. 148 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Defence Production (Directorate General of Inspection ) (Naval Wing ) Librarian Grade IV 
RecruitmentRules, 1988, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitmentto the post 
of Librarian Grade IV in the Ministry of Defence, Department of Defence Production and Supplies, Directorate of Quality 
Assurance (Naval) namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rulesmay be called the Ministry of Defence, Department ofDefence 
Production and Supplies, Directorate of Quality Assurance ( Naval), Librarian GradeIV Post Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thçir publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scales of pay. — The number of the said posts , their classification 
and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2) to ( 4 ) of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, and qualifications etc.---- The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule. 

4. Disqualification . — No person , - 

(a) who has entered into or contracted marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 
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Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by orders for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation ofage limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Number Classification Scale of Pay Whether selection Whether benefit of added 
Post of Posts 

by merit or selection years ofservice admissible 
cum -seniority or under rule 30 of the 
non - selection post Central Civil Services 

(Pension ) Rules, 1972 
2 3 

4 
Librarian 

General Central Rs. 3050 -75 - Non -selection Not applicable 
Grade- IV * Subject to Services Group C 3950 -80 -4590 

variation Non -Gazetted, 
depending Non -Ministerial 
on workload . 


VA 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and 
educational 
qualifications pre 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


9 


Not applicable 


Two years 


(a) Matriculation or its equivalent 
qualification ; 
(6 ) Certificate in Library Science 
or Librarianship from a recognized 
institution ; and 
(c ) Possession of speed in typing 
at 30 words perminute in English 
or 25 words per minute in Hindi. 


Not exceeding 27 years: (relaxable 
Government servants upto 40 years 
in case ofGeneral candidates, and 
43 years in the case of Other Back 
ward Classes and 45 years in the case 
of Schedule Castes /Scheduled Tribes 
in accordance with the orders or and 
instructions issued by the Central 
Government from timeto time) 
Note : 1 . The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from the candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim ,Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State,Lahaul and 
Spiti districtand Pangi sub - divisions 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andamn and Nicobar 
Islands or Lakshdaweep ). 
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2 . In respect of posts, the 
appointment to which is made 
through theEmployment Exchange 
or Staff Selection Commission , the 
crucial date for determining age-limit 
shall be the last date upto which the 
names/applications are required to be 
submitted to the Employment 
Exchange or to the Staff Selection 
Commission as the case may be. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /absorption and percentage of 
the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grade from which promotion /deputation /absorption to be 
made 


11 


12 


By direct recruitment failing which by absorption or depu 
tation. 


Absorption or Deputation (persons serving in similar or 
equivalent grades in the lower formations of the Defence 
Services and possessing the qualifications mentioned in 
column (8 ) } 


If a Departmental Committee exists ,what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


Consultation with the Union Public Service Commission 
not necessary . 


Group C Departmental Promotion Committee (for the pur 
pose of confirmation ) consists of : - - 
1. Joint Director/(Personnel )/Deputy Director (Personnel ) 

Directorate of Quality Assurance (Naval) - - Chairman 
2. Deputy Director (Administration ) Directorate of Quality 
Assurance (Warship Projects) 

-- Member 
3. Deputy Director (Administration ) Directorate of Quality 
Assurance (Naval ) 

-~-~ Member 


[ E. No. 2402/12/ DGQAAN / Pers/ 2054/ D ( QA)/2001] 

S . N . TRIPATHI, Under Secy. 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 2001 
का .नि . आ . 149. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सैनिक इंजीनियर सेवा 
( ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्तीनियम, 1997 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से 
लोपकिया गया है, सैनिक इंजीनियर सेषा, रक्षा मंत्रालय में निजी सचिव के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा (निजी सचिव ) भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
. 2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4)में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- यह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है , 


-ر... 
-م) 
راية 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संरख्या 


योग्यता या चयन - सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गाए प्रपों का 
सह ज्येप्ठता के व्यक्तियों के लिए आयु - फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
आधार पर चयन मीमा 

{ पेंशन ) नियम 1972 के नियम् 
अथवा अचयन 

30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


पद 


-- - -- - -- - - -- - -- - - -- -- -- -- - 


लागू नहीं होता 


2. निजी 
सचिव 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेषा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- -- 


- - 


- 


- -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
সাহারবা 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलनकिया जाएगा 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 1 जिसने 5500 - 175 - 9000 रु. के 
पुनरीक्षित वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा 
हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेषा, अपेक्षित 
अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी 
कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने एसे कानात व्यक्तियों सहित, 
जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 
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।। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


प्रोन्नति के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति - - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
1. उपमहानिदेशक ( कार्मिक ) , प्रमुख इंजीनियर शाखा, 
. सेना मुख्यालय 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( कार्मिक ), प्रमुख इंजीनियर शाखा 

- सदस्य 
3. समूह " क " अधिकारी जो अधीक्षण इंजीनियर के 

रैक से नीचे के न हों या समतुल्य , प्रमुख इंजीनियर 
शाखा, सेना मुख्यालय 

--- सदस्य 
4. अवर सचिष/ उप सचिव , रक्षा मंत्रालय, रक्षा/ डी 
( नियुक्तियां ) 

- सदस्य 
[ फा. सं . पीसी - 85605/ 4/ पीएस/ आरआर/ सीएससीसी/ 414/रक्षा ( नि . ) ] 

वी . ए. चावड़ा, अवर सचिव 
New Delhi, the 25th July, 2001 
S . R . O . 149 . - In exercise of thc powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Military Engineer Services ( Senior Personal Assistant ) Recruitment Rules, 1997, except as respects 
things done or omitted to be donebefore such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to the post of Private Secretary in the Military Enginçer Services,Ministry of Defence namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Military Enginecr Services (Private Secretary ) 
Recruitment Rules, 2001 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said posts , their classifications and the 
Scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit , and other qualifications etc.- - The method of recruitment, age limit, and 
othermatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification .--- No person, — 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 
for appointment to any of the said posts : 

Provided thatthe Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of these rules . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may 
by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex - scrvicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernmentfrom time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of 


Nameof 
Post 


Number 
of Posts 


Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selection 
by merit or selection 
cum - seniority or 
non -selection post 


2 


Private 
Secretary 


Rs . 6500-200 
10500 


Not applicable 


General Central 
Service , Group 
B Gazetted 
Ministerial 


18+ (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload. 


Selection - Cum 
Seniority 
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Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rulo 30 of 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and 
educational 
qualifications pre 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by In case of recruitmentby promotion /deputation /absorption , 
promotion or by deputation /absorption and percentage of the grades from which promotion /deputation /absorption to be 
posts to be filled by variousmethod 

made 


11 


12 


Promotion 


Promotion : 
Stenographer Grade I in the revised pay scale Rs. 5500 
175 -9000 with three years regular service in the grade . 


Note : Where juniors who have completed their qualifying / 
eligibility service are being considered for promotion , their 
seniors whould also be considered , provided they are not 
short of the requisite qualifying/eligibility service by more 
than half of such qualifying/eligibility service or two years, 
whichever is less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have already completed such 
qualifying/eligibility service , 


Ifa Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

13 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
to be consulted in making recruitment. 

14 
Consultation with the Union Public Service Commission 
not necessary . 


Group B DepartmentalPromotion Committee (for 
promotion 
1. Deputy DirectorGeneral (Personnel), Engineer- in -Chief s 
Branch , AmyHeadquarters 

- Chairman 
2 Director (Personnel), Engincer- in -Chief s Branch 

-- Member 
3. Group A Officer not below the rank of SE or equivalent, 
Engineer - in -Chief s Branch , Army Headquarters 

- Member 
4. Under Secretary /Deputy Secretary , Ministry of Defence, 
Defence /D (Appointment) 

- Member 


[F .No. PC - 85605 /4 /PS/RR /CSCC /414 /D (Apptts )] 

V , A . CHAVDA, Under Secy. 
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